
 

 

 

 
«О внесении изменений в постановление мэрии города Новосибирска 

от 20.10.2017 № 4762 «О положении о конкурсе «Лучшее малое 

предприятие (предприниматель) года города Новосибирска»  

 

В целях развития предпринимательства в городе Новосибирске, формирования 

позитивного имиджа предпринимательской деятельности, выявления лучших малых 

предприятий (предпринимателей) города Новосибирска по итогам года, в соответствии с 

Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О 

развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», 

руководствуясь Уставом города Новосибирска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление мэрии города Новосибирска от 20.10.2017  

№ 4762 «О положении о конкурсе «Лучшее малое предприятие (предприниматель) года 

города Новосибирска» (в редакции постановлений мэрии города Новосибирска от 

01.11.2021 № 3838, от 13.11.2023 № 6236, от 20.08.2024 № 6534, от 25.06.2025 № 6981) 

следующие изменения: 

1.1. В Приложении (Положение): 

1.1.1. В пункте 1.1 слова «08.11.2022 № 4079 «О муниципальной программе 

«Развитие малого и среднего предпринимательства и поддержка инновационной 

деятельности в городе Новосибирске» заменить словами «14.10.2025 № 11410 «О 

муниципальной программе «Поддержка малого и среднего предпринимательства, 

инновационной деятельности в городе Новосибирске». 

 1.1.2. В абзаце первом пункта 1.4 слова «зарегистрированных в городе 

Новосибирске» заменить словами «осуществляющих деятельность на территории города 

Новосибирска». 

1.1.3. Пункт 2.3 дополнить абзацем следующего содержания: 

«адрес электронной почты, на который субъекты малого предпринимательства для 

участия в конкурсе вправе представить в электронном виде заявки, оформленные в 

соответствии с приложением 1 к Положению, а также документы, предусмотренные 

пунктом 2.7 Положения;». 

1.1.4. Пункт 2.5 изложить в следующей редакции: 

«2.5. Для участия в конкурсе субъекты малого предпринимательства 

предоставляют любым из представленных способов заявку, оформленную в соответствии 

с приложением 1 к Положению, а также документы, предусмотренные пунктом 2.7 

Положения: 

2.5.1. в электронном виде – скан-копии оригиналов заявки и документов на адрес 

электронной почты, указанный в извещении; 

2.5.2. на бумажном носителе – лично или через своего представителя, почтовым 

или курьерским отправлением в отдел поддержки малого и среднего 

предпринимательства управления инноваций и предпринимательства мэрии города 

Новосибирска.». 

1.1.5. Абзац первый пункта 2.6 изложить в следующей редакции: 

«Субъект малого предпринимательства вправе подать заявки на участие в конкурсе 

в нескольких номинациях, предусмотренных пунктом 2.9 Положения.  

 

Проект постановления мэрии 

города Новосибирска 
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При этом каждый участник конкурса вправе претендовать на победу только в одной 

номинации.». 

1.1.6. Исключить абзацы пятый и седьмой пункта 2.7. 

1.1.7. В пункте 2.8: 

1.1.7.1. Абзац первый пункта 2.8 изложить в следующей редакции: 

«Представленные участниками конкурса копии документов должны быть заверены 

подписью руководителя юридического лица (индивидуального предпринимателя) и 

печатью юридического лица (индивидуального предпринимателя) – при наличии.». 

1.1.7.2. Дополнить абзацем следующего содержания: 

«В рамках межведомственного информационного взаимодействия, 

осуществляемого в порядке и сроки, установленные законодательством и 

муниципальными правовыми актами города Новосибирска, департамент запрашивает в 

Федеральной налоговой службе сведения об исполнении налогоплательщиком 

(плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) 

обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов 

по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы, в отношении 

участника конкурса по состоянию на дату подачи заявки.». 

1.1.8. В пункте 3.5 слова «и ценным подарком» исключить. 

1.2. Приложение 1 изложить в редакции приложения 1 к настоящему 

постановлению. 

1.3. Приложение 2 изложить в редакции приложения 2 к настоящему 

постановлению. 

1.4. Приложение 3 изложить в редакции приложения 3 к настоящему 

постановлению. 

2. Департаменту инвестиций, потребительского рынка, инноваций и 

предпринимательства мэрии города Новосибирска разместить постановление на 

официальном сайте города Новосибирска в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

3. Департаменту организационно-контрольной работы мэрии города 

Новосибирска обеспечить опубликование постановления. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника департамента 

инвестиций, потребительского рынка, инноваций и предпринимательства мэрии города 

Новосибирска. 

 

 

Мэр города Новосибирска  М. Г. Кудрявцев 
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Приложение 1 

 

Приложение 1 

к Положению 

о конкурсе «Лучшее малое 

предприятие (предприниматель) 

года города Новосибирска» 

 

 

ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе «Лучшее малое предприятие 

(предприниматель) года города Новосибирска» 

в номинации ________________________________________________ 

 

Полное наименование юридического лица 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

индивидуального предпринимателя) 

 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) 

руководителя юридического лица 

(индивидуального предпринимателя) 

 

Дата рождения руководителя юридического 

лица (индивидуального предпринимателя) (для 

номинации "Молодой предприниматель") 

 

Контактное лицо (Ф.И.О., телефон, адрес 

электронной почты) 

 

Телефон:  

Адрес электронной почты:  

Сайт:  

Юридический адрес:  

Адрес осуществления деятельности:  

ИНН:  

Основной вид деятельности:  

 

    Настоящим подтверждаю, что: 

____________________________________________________________________________ 

(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

индивидуального предпринимателя)) 

не имеет задолженности по заработной плате перед работниками; 

____________________________________________________________________________ 

(наименование юридического лица) 

не  находится  в  процессе  реорганизации,  ликвидации, в отношении него не 

введена  процедура  банкротства,  деятельность не приостановлена в порядке, 

предусмотренном  законодательством  Российской  Федерации  (для юридических 
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лиц); 

____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя) 

не  прекратил  деятельность  в  качестве  индивидуального  предпринимателя, 

деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации (для индивидуальных предпринимателей). 

Даю  согласие  на  обработку  моих персональных данных в соответствии с 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

 

Руководитель юридического лица 

(индивидуальный предприниматель)     _____________     ____________________________ 

                                                                           (подпись)                 (инициалы, фамилия) 

            

        М.П. (при наличии) 
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Приложение 2 

 

Приложение 2 

к Положению 

о конкурсе «Лучшее малое 

предприятие (предприниматель) 

года города Новосибирска» 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о деятельности юридического лица 

(индивидуального предпринимателя) 

 

Таблица 1 

 

№ п/п Информация о деятельности юридического лица Описание 

1 2 3 

1 Полное наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество 

(при наличии) индивидуального предпринимателя) 

 

2 Адрес местонахождения , телефон   

3 Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя юридического 

лица 

 

4 Деловая активность в бизнесе:  

4.1 Общая характеристика, сведения о создании, деятельности 

предприятия, выпускаемых товарах (работах, услугах); социально-

экономическая значимость бизнеса для города, региона 

 

4.2 Информационная открытость (доступность и прозрачность 

информации об организации на открытых источниках — сайт, 

социальные сети и другое) 

 

4.3 Клиентоориентированность (наличие положительных отзывов о 

компании) 

 

4.4 Конкурентоустойчивость товаров, конкурентное преимущество  

5 Социально ориентированная деятельность:   

5.1 Благотворительная, спонсорская деятельность, меценатство, развитие 

каких-либо общественно значимых форм деятельности, например, 

защита окружающей среды, охрана памятников культуры и пр., 

участие в социальных проектах 

 

5.2 Расширение доступности услуг и создание производств, позволяющих 

эффективно решать социальные проблемы 
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6 Профессиональная репутация:  

6.1 Условия труда (социальные гарантии для работников, меры 

социальной поддержки, организация производственной среды и 

трудового процесса) 

 

6.2 Обеспечение развития трудовых и профессиональных навыков 

сотрудников, повышение уровня квалификации (переподготовка) 

работников за счет работодателя, поощрение их активного участия в 

жизни предприятия 

 

6.3 Создание рабочих мест для инвалидов  

6.4 Затраты на охрану труда     

7 Управленческие способности руководителя  

8 Дополнительная информация  

 
Руководитель юридического лица 

(индивидуальный предприниматель)   _____________     ____________________________ 

                                                                         (подпись)                (инициалы, фамилия) 

              М.П. (при наличии) 
 
 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

по экономическим показателям деятельности юридического лица 

(индивидуального предпринимателя) 

 

Таблица 2 

 

№ 

п/п 

Информация о деятельности юридического лица Отчетный год 

(предшествующий 

календарный год, 

по итогам которого 

проводится 

конкурс*), 

показатель за 

______ год 

Предыдущий 

отчетный год 

(год, 

предшествующий 

году, по итогам 

которого 

проводится 

конкурс), 

показатель за 

______ год 

1 2 3 4 

1 Экономическая эффективность:   

1.1 Средняя численность работников, человек   

1.2 Среднемесячная заработная плата в расчете на 

одного работника, тыс. рублей 
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1.3 Объем товаров (работ, услуг) по всем видам 

деятельности на общую сумму, тыс. рублей    

  

1.4 Объем выручки от реализации товаров (работ, 

услуг), тыс. рублей 

  

1.5 Объем уплаченных налогов в бюджеты всех 

уровней, тыс. рублей 

  

 

Руководитель юридического лица 

(индивидуальный предприниматель)     _____________    ____________________________ 

                                                                         (подпись)              (инициалы, фамилия) 

              М.П. (при наличии) 
 
 

Примечание:  * – данные по предшествующему календарному году, по итогам которого 

проводится конкурс (Пример: если конкурс проводится в 2026 году, то 

предшествующий - 2025 год). 
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Приложение 3 

 
Приложение 3 

к Положению 

о конкурсе «Лучшее малое 

предприятие (предприниматель) 

года города Новосибирска» 

 

КРИТЕРИИ 

оценки участников конкурса «Лучшее малое предприятие 

(предприниматель) года города Новосибирска» 

№ 

п/п 

Критерий Описание Максимальное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 

1 Экономическая 

эффективность 

Оценивается позитивная динамика показателей за 2 

финансовых года, предшествующих году подачи 

заявки: рост объема выручки, произведенных 

товаров (выполнения работ, оказания услуг), 

налогов, уплаченных в бюджеты всех уровней, 

уровень заработной платы.  

За исключением участников конкурса номинации 

«Стартап» 

5 

2 Социальная 

значимость 

Участие в социальных программах, 

благотворительной и спонсорской деятельности 

(указать в каких именно благотворительных, 

спонсорских программах, мероприятиях 

социальной направленности СМиСП принял 

участие); 

Благотворительность, направленная на поощрение 

и развитие каких-либо общественно значимых 

форм деятельности (например, защита 

окружающей среды, охрана памятников культуры и 

пр.); 

Создание рабочих мест и обеспечение развития 

трудовых и профессиональных навыков у 

социально незащищенных слоев населения; 

расширение доступности услуг и создание 

производств, позволяющих эффективно решать 

социальные проблемы, повышение качества и 

уровня жизни отдельных категорий населения или 

горожан в целом и улучшение экологии города 

5 

3 Профессиональная 

репутация 

Обучение работников, профпереподготовка, 

повышение квалификации 

5 
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Наличие мер социального обеспечения 

(социальной поддержки) работникам: 

оплата санаторно-курортного лечения работников; 

добровольное дополнительное медицинское и 

(или) пенсионное страхование работников; 

добровольное страхование жизни и здоровья 

работников; 

повышение уровня квалификации 

(переподготовка) работников за счет работодателя; 

оплата летнего отдыха н/летних детей работников; 

иные меры социальной поддержки (указать, какие 

именно)); 

Затраты на охрану труда    

4 Инновационный 

подход 

Внедрение и применение в повседневной 

деятельности инновационных подходов в 

управлении предприятием, разработке и внедрении 

товаров и услуг 

5 

5 Деловая активность Оценивается активность предпринимательской 

деятельности, эффективность использования 

ресурсов на различных этапах развития 

предприятия и степень адаптации к рыночным 

условиям, качество управления, социально-

экономическая значимость бизнеса для города, 

региона (наличие наград и благодарственных 

писем об участии в благотворительных проектах, 

содействие в популяризации предпринимательской 

деятельности и другое); 

Информационная открытость (доступность и 

прозрачность информации об организации на 

открытых источниках — сайт, социальные сети и 

другое);  

Клиентоориентированность (наличие 

положительных отзывов о компании);  

Конкурентоустойчивость товаров (выполнения 

работ, оказания услуг), рынок сбыта, применение 

франчайзинга;  конкурентное преимущество;  

Наличие звания победителя конкурса по 

номинации в течение трех последних лет 

5 

6 Управленческие 

способности 

руководителя 

Способность руководителя создать сплоченную и 

эффективную команду, увлечь сотрудников своими 

идеями и раскрыть их потенциал и другие качества 

руководителя, необходимые для успешной работы 

5 

 Максимальная 

итоговая оценка: 

 30 

 


